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Приложение No 1 к письму 
от /.:? c?f. .20..!' ..sNo 3Jь 

1. Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию 
коррупции, принятого в организации, за 2024 год (нарастающим 

итогом): 

No Наименование мероприятия Информация о результатах выполнения 

п/п (наименование всех мероприятия 

~ 

(проведенная в отчетном периоде работа мероприятии и их 

количество указываются ~ с указанием даты мероприятия, 

соответствии с количественных показателеи1 наименования 

утвержденным в и :gеквизитов п:gавовых актов (при наличии) 

о:gганизации планом) 

1 Размещение на сайте На официальном сайте учреждения в разделе 

учреждения информации об «Противодействие коррупции» размещено: 

антикоррупционном актуальные редакции федерального и 

законодательстве регионального антикоррупционного 

законодательства; материалы, связанные 

с антикоррупционным просвещением, 

реализацией отдельных этапов исполнения 

плана работы Комиссии по соблюдению 

требований к служебному (должностному) 

поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов; антикоррупционные 

стандарты, приказы и методические 

материалы в сфере противодействия 

коррупции (htt12s: //vvww.нkross.гu/aпticor12) 

2 Ознакомление в течение 3 В 2024 году с нормативными документами, 

рабочих дней со дня регламентирующими вопросы 

принятия правового акта противодействия коррупции в учреждении, 

(или при приеме на работу) с одновременным разъяснением положений 

работников учреждения с указанных документов ознакомлено 63 

нормативными сотрудника, принятых на работу в 

документами, учреждение 

регламентирующими 

вопросы 

противодействия 

коррупции в учреждении, с 

одновременным 
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разъяснением положений 

указанных документов 

3 Сообщение в В целях исполнения Федерального закона от 
~ 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии десятидневныи срок 

(работодателю по коррупции» направлено 10 (десять) 

последнему месту службы) уведомлений работодателю по последнему 

о приеме на работу месту службы о приеме на работу граждан, 

гражданина, ранее ранее замещавших должность 

замещавшего должность государственной или муниципальной 

государственной или службы, с учетом постановления 

муниципальной службы, с Правительства Российской Федерации от 

учетом постановления 21.01.2015 No 29 

Правительства Российской 

Федерации от 21.01.2015 

No 29 

4 Введение Во все трудовые договоры и должностные 

антикоррупционных инструкции включен пункт по 

положений в трудовые антикоррупционному законодательству, в 

договоры и должностные отношении 63 принятых сотрудников 

инструкции вновь 

трудоустроенных 

работников учреждения 

5 Разработка и актуализация Разработаны (в том числе актуализированы): 

локальных правовых актов, 1) приказ от 10.01.2024 No 5 «Об 
регулирующих вопросы утверждении Антикоррупционной политики 

противодействия ГКУ СО « Управление капитального ремонта 

коррупции в учреждении объектов социальной сферы»; 

2) Приказ No 9 от 19.01.2024 «Об 

утверждении состава Комиссии по 

противодействию коррупции в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта 
объектов социальной сферы»). 

3) Приказ от 01.04.2024 No 74 «Об 

утверждении Плана мероприятий 

по предупреждению коррупции в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта 
объектов социальной сферы» на 2024 год»; 
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4) Приказ от 16.10.2024 г. № 160 «Об 

утверждении Положения и состава 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному (должностному) поведению 

работников и урегулированию конфликта 

интересов в ГКУ СО «Управление 

капитального ремонта объектов социальной 

сферы»; 

5) Приказ от 16.10.2024 г. No 161 «Об 

утверждении положения о конфликте 

интересов (вместе с декларацией о 

конфликте интересов), порядка уведомления 

работодателя о возникновении личной 

заинтересованности, предотвращения и 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов в ГКУ СО «Управление 

капитального ремонта объектов социальной 

сферы»; 

6) Приказ от 16.10.2024 г. No 162 «Об 

организации работы по выявлению личной 

заинтересованности у работников в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта 

объектов социальной сферы» при 

осуществлении закупок»; 

7) Приказ от 16.10.2024 г. № 163 «Об 
утверждении положения о «телефоне 

доверия» по вопросам противодействия 

коррупции в ГКУ СО «Управление 

капитального ремонта объектов социальной 

сферы»; 

8) Приказ от 16.10.2024 г. No 164 «Об 

утверждении Правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства»; 

9) Приказ от 16.10.2024 г. No 165 «Об 
утверждении положения об информировании 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 
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нарушений и порядке рассмотрения таких 

сообщений в ГКУ СО « Управление 

капитального ремонта объектов социальной 

сферы»; 

10) Приказ от 16.10.2024 г. № 166 «Об 

утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения работников»; 

11) Приказ от 12.11.2024 года № 182 «Об 

утверждении Плана мероприятий 

по предупреждению коррупции в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта 
объектов социальной сферы» на 2025-2030 

годы»; 

12) Приказ от 28.11.2024 года № 195 «О 

принятии положения об оценке 

коррупционных рисков в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта 

объектов социальной сферы». 

6 Осуществление В целях соблюдения Федерального закона от 

мероприятий в 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

соответствии с данных», Федерального закона от 27.07.2006 

Федеральным законом от № 149-ФЗ «Об информации, 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О информационных технологиях и о защите 

персональных данных» по информации», Указа Президента Российской 

защите информации и Федерации от 06.03.1997 № 188 «Об 
созданию условий для утверждении Перечня сведений 

конфиденциальности всех конфиденциального характера», разработано 

данных о работниках и утверждено соглашение 

учреждения о конфиденциальности (Приказ № 170 от 
24.10.2024) 

7 Введение в договоры, В 70 % от заключенных договоров в 2024 

связанные с хозяйственной году содержат раздел «Антикоррупционная 

деятельностью учреждения, оговорка» ( отсутствует в договорах 

стандартной по авансовым отчетам) 

антикоррупционной 

оговорки 

8 Осуществление контроля за Осуществляется в рамках приказа от 

достоверностью 10.01.2024 № 5 «Об утверждении 
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документов бухгалтерского Антикоррупционной политики ГКУ СО 

учета, наличием и « Управление капитального ремонта 

правильности оформления объектов социальной сферы» 

первичных документов 

бухгалтерского учета, 

правильностью и 

достоверностью 

финансовой (бухгалтерской 

отчетности) 

9 Проведение мероприятий Ежеквартально в 2024 году проводились 

по антикоррупционному беседы с сотрудниками учреждения 

просвещению работников по вопросам применения законодательства 

учреждения (в том числе о противодействии коррупции. На рабочем 

организация работы по совещании в декабре 2024 года были 

разъяснению работникам подведены итоги исполнения Плана 

учреждения мероприятий. 

законодательства по 

вопросам предупреждения 

и противодействия 

коррупции. Доведение до 

сведения об изменениях в 

законодательстве РФ в 

сфере противодействия 

коррупции, мерах 

юридической 

ответственности в случае 

совершения 

коррупционных 

правонарушений) 

10 Участие представителей В октябре 2024 года обучение ответственных 

учреждения в семинарах, за противодействие коррупции сотрудников 

тренингах и иных по программе «Противодействие коррупции: 

мероприятиях, правовые основы. Антикоррупционные 

направленных на мероприятия» ( повышение квалификации) 

реализацию 

антикоррупционной 

политики в Свердловской 

области 
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11 Оценка коррупционных Приказом от 28.11.2024 года № 195 «О 
рисков в деятельности принятии положения об оценке 

учреждения коррупционных рисков в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта 

объектов социальной сферы» разработана 

карта коррупционных рисков в учреждении 

и утвержден перечень должностей, 

замещение которых связано 

с коррупционными рисками 

12 Рассмотрение обращений Обращений граждан в учреждение о фактах 

граждан, содержащих коррупции в 2024 году не поступало 
факты коррупции в 

подразделениях 

учреждения. Внесение 
~ 

предложении по 

привлечению к 

ответственности виновных 

при подтверждении таких 

фактов 

13 Ежегодное заполнение Декларации о конфликте интересов, 

декларации работниками учреждения, принимающих 

о конфликте интересов участие в закупках, а также включенных в 

работниками учреждения, перечень должностей с коррупционными 

принимающих участие рисками заполнены 

в закупках, а также 

включенных в перечень 

должностей с 

коррупционными рисками 

14 Организация работы Заседания комиссии проводятся 

комиссии ежеквартально. Также основанием для 

по соблюдению требований проведения заседания является полученная 

к должностному поведению от работников учреждения, 

работников учреждения правоохранительных, судебных или иных 

и урегулированию государственных органов, от организаций, 

конфликта интересов должностных лиц или граждан достаточная 

информация, представленная в простой 

письменной форме, о наличии у работников 

учреждения личной заинтересованности, 
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которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (в 2024 году проведено 

три заседания, оформленные протоколом No 

1 от 22.01.2024, протоколом № 2 
от 05.07.2024, протоколом No 3 от 
19.08.2024) 

15 Разработка и (или) Размещение просветительских материалов, 

размещение направленных на борьбу с проявлениями 

просветительских коррупции на официальном сайте 

материалов, направленных https://www.Likross.ru/, на постоянной основе 
на борьбу 

с проявлениями коррупции, 

на официальном сайте 

учреждения в сети 

Интернет 

16 Проведение для работников В ноябре 2024 года состоялось совещание 

учреждения обучающих с сотрудниками на тему: «Подарки и другие 

мероприятий по вопросам способы благодарности», в ноябре 2024 года 

профилактики и рабочем чате среди сотрудников 

противодеиствия Учреждения был проведен опрос в 

коррупции: семинаров, голосовании на конкурсе « Честные люди -

совещаний, бесед, сила Урала!» 

консультаций (в частности, 

информирование 

работников об уголовной 

ответственности 

за получение и дачу взятки, 

ознакомление работников 

учреждения с памятками 

по противодействию 

коррупции,разъяснение 

требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об 

уведомлении работодателя 

об обращениях в целях 
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склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений) 

17 Ежегодное размещение Направление в Министерство информации о 

отчета об исполнении размещении отчета об исполнении Плана 

Плана работы работы за 2024 и размещение на 

по противодействию официальном сайте учреждения 

коррупции (l1tt12s: //\vww.ukгoss.rн/;;шticor12) 

в учреждении 

18 Размещение информации о 

принимаемых мерах в 28.08.2024; 09.09.2024; 19.09.2024; 

сфере противодействия 07.10.2024; 08.10.2024; 28.11.2024; 

коррупции 02.12.2024 

в официальном сообществе 

учреждения в социальнои Ьщ2s://vkcoш/ukгoss so 
сети «ВКонтакте» 

19 Мониторинг изменений Мониторинг изменений законодательства 

законодательства в сфере противодействия коррупции 

Российской Федерации и осуществляется ежеквартально на 

Свердловской области регулярной основе 

в сфере противодействия 

коррупции 

Вывод по итогам исполнения плана: 

Общее количество мероприятий, запланированных к исполнению планом 

по противодействию коррупции в отчетном периоде - 20, в том числе: 
- исполненных в полном объеме в установленные сроки - 19; 
- исполненных в полном объеме с нарушением установленных сроков 

( с указанием причин нарушения сроков) - О; 

- не исполнено - 1. Мероприятие в рамках Плана, утвержденного приказом 
№ 74 от 01.04.2024 «Осуществление контроля за организацией приема на работу 
в соответствии со штатным расписанием» не входит в перечень 

антикоррупционных мероприятии. 

2. Информация о поступивших в организацию в отчетном периоде: 

№ Количество Факты, Результат 

п/п изложенные рассмотрения 

в 

обращении/у 

ведомлении 

1_ Обр~ения Не имеется Не имеется Не имеется 

граждан 
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по фактам 

совершения 

коррупционных и 

ИНЬIХ 

правонарушений 

в организации, в 

том числе, 

поступившие по 

«телефону 

доверия» 

2. Уведомления Не имеется Не имеется Не имеется 

работников 

организации о 

склонении 

к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

3. Уведомления 13 Родственная Конфликт интересов 

работников связь с отсутствует 

о возникновении сотрудникам (протокол No 1 от 

или возможности и 22.01.2024, протокол 

возникновения No 2 от 05.07.2024, 

конфликта протокол No 3 от 

интересов 19.08.2024) Решение 

комиссии: конфликт 

интересов не 

обнаружен 

4. Акты Не имеется Не имеется Не имеется 

прокурорского 

реагирования о 

нарушении 

законодательства 

Российской 

Федерации 

о 

противодействии 

коррупции 

3. Информация о возникновении в организации иных ситуаций, 

связанных с нарушением антикоррупционного законодательства: не имеется. 
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4. Информация о правоприменительной практике по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) организации, и его 

должностных лиц в 2024 году (при наличии) в соответствии 

с частью 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года No 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует. 

5. Информация о ходе исполнения протоколов заседаний комиссий 
Министерства по управлению государственным имуществом Свердловской 

области по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов. 

№ Наименование мероприятия Информация о выполнении 

п/п в 2024 году 

1. Повышение квалификации Обучение в целях повышения 

лица, ответственного за квалификации запланировано в срок 

противодействие коррупции в до ЗО.06.2025 года 

сфере закупок, 

по дополнительным 

профессиональным 

программам в сфере закупок 

2 Повышение квалификации Заместитель директора по 

лица, ответственного за направлению «Здравоохранение» 

противодействие коррупции в Хемеля Станислав Геннадьевич 

сфере закупок, Октябрь 2024 

по дополнительным ООО УЦ «Специалист» 

профессиональным Начальник Юридического отдела. 

программам в сфере Отдела централизованных закупок 

противодеиствия коррупции Коваленка Юлия Владимировна 

(Октябрь 2024 ООО УЦ 

«Специалист») 

3. Количество лиц в организации, з 

принимающих участие в 

закупках 

4. Обучение лиц, принимающих 2 

участие в закупках, по 

дополнительным 

профессиональным 
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программам в сфере 

противодействия коррупции 

6. Иная информация о проделанной работе в отчетном периоде: 

17 октября 2024 года заключен договор на обучение с Обществом 

с ограниченной ответственностью Учебный центр «Специалист» по программе 

«Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные 

мероприятия» (повышение квалификации). Обучение прошли следующие 

сотрудники: заместитель директора по направлению «Здравоохранение» С.Г. 

Хемеля, начальник юридического отдела и отдела централизованных закупок 

Ю.В. Коваленка, заместитель начальника юридического отдела и отдела 

централизованных закупок Т.С. Тропина. 

Ежеквартально проводятся беседы с сотрудниками учреждения по 

вопросам применения законодательства о противодействии коррупции. 

Работникам учреждения рекомендовано обращаться по возникающим вопросам, 

в том числе, в целях получения разъяснений законодательства о противодействии 

коррупции, к ответственному лицу в организации. 

В декабре 2024 года на рабочем совещании, посвященном вопросам 

противодействия коррупции, были подведены итоги исполнения Плана 

мероприятии. 

В ноябре 2024 года состоялось совещание с сотрудниками на тему: 

«Подарки и другие способы благодарности», в рабочем чате среди сотрудников 

Учреждения был проведен опрос в голосовании на конкурсе « Честные люди -

сила Урала!». 

Размещение просветительской информации по антикоррупционной 

тематике в официальной группе социальной сети Учреждения «В Контакте» 

проводится регулярно, в течение года размещено семь публикаций. 

В декабре 2024 года в социальной сети «В Контакте» размещен пост 

с кроссвордом на тему «Коррупция», где все желающие сотрудники и граждане 

смогли принять участие в правовой викторине. 

В 2024 года обращений граждан в Учреждение о фактах коррупции 

не поступало. 

В ГКУ СО « Управление капитального ремонта объектов социальной 
сферы» в рамках работы по противодействию коррупции размещена следующая 

информация: 

- возможность обращения посредством телефонной связи на «телефон 

доверия»: (343) 386-09-15; 
ссылки на официальный сайт Министерства по управлению 

государственным имуществом Свердловской обш1.сти (подраздел 

«Противодействие коррупции», ссылки на нормативные правовые акты в сфере 
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противодействия коррупции ( международные акты, акты федерального уровня, 
региональные акты), методические материалы по противодействию коррупции; 

- размещение актуальной информации в сфере противодействия 

коррупции на информационных стендах в помещении ГКУ СО « Управление 

капитального ремонта объектов социальной сферы» по адресу: г. Екатеринбург, 

ул.Белинского,д. 71В; 

- на официальном сайте ГКУ СО « Управление капитального ремонта 
объектов социальной сферы» раздел «Противодействие коррупции» содержит 

следующие подразделы: нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции; методические материалы, обратная связь для 

сообщений о фактах коррупции (https://wwv..т.ukгoss.ru/aпticoгp). 

В целях оперативного реагирования на возможные коррупционные 

проявления в деятельности должностных лиц Министерства по управлению 

государственным имуществом Свердловской области, подведомственных 

Министерству государственных учреждений Свердловской области, в том числе 

ГКУ СО «Управление капитального ремонта объектов социальной сферы», 

государственных унитарных предприятий Свердловской области, для 

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан в Министерстве 

по управлению государственным имуществом Свердловской области 

функционирует «Телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции: 

(343) 312-07-96. 
В ГКУ СО « Управление капитального ремонта объектов социальной 

сферы» в соответствии с требованиями законодательства РФ и внутренними 

локальными актами, ведётся журнал регистрации обращений граждан 

сообщений о фактах коррупции, а также в случаях нарушения законных прав 

и интересов граждан в связи с такими сообщениями. 

Работа с обращениями граждан в учреждении осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 No 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

В 2024 году в ГКУ СО « Управление капитального ремонта объектов 
социальной сферы» проверки на предмет коррупции надзорных органов 

не проводились и акты проверок отсутствуют. 

Для реализации гражданами права на обращение относительно вопросов 

работы учреждения (жалобы, благодарности, предложения и др.) в ГКУ СО 

« Управление капитального ремонта объектов социальной сферы» 

предусмотрены следующие варианты обращения: 

- личный приём директора и заместителями директора; 

- возможность направления корреспонденции (письменного обращения) 

в адрес учреждения (620026 г. Екатеринбург, ул. Белинского, д. 71В); 
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- форма обратной связи на официальном саите Учреждения в разделе 

«Противодействие коррупции»; 

- возможность обращения посредством электронной почты Учреждения: 

шaiI@ukгoss.гu; 

- телефон доверия для сообщения фактов коррупционных проявлений: 

(343) 386-09-15; 

- возможность обращения в вышестоящие органы, «телефоны доверия» 

которых и иная информация, связанная с возможностью осуществления 

обратной связи, также размещены на официальном сайте Учреждения. 


