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Приложение No 1 к письму 
от ofc;(_c;ly ,,,f{?/f г No 66'13 

1. Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию 
коррупции, принятого в государственном казенном учреждении 

Свердловской области «Управление капитального ремонта объектов 

социальной сферы» (далее Управление), за I квартал 2025 года 

(нарастающим итогом): 

No Наименование Информация о резу ль татах выполнения мероприятия 

п/п мероприятия (проведенная в отчетном периоде работа с указанием даты 

(наименование всех мероприятия, количественных показателей, наименования и 

мероприятий и их реквизитов правовых актов (при наличии) 

количество 

указываются !! 
соответствии с 

утвержденным в 

оDrанизютии планом) 

1 Разработка и Исполнено. 

актуализация 

локальных правовых В цепях актуализации принятых локальных правовых 

актов, регулирующих актов в сфере противодействия коррупции, с учетом 

вопросы информационного письма Министерства тру да и 

противодействия социальной защиты Российской Федерации от 17.03.2025 
коррупции в No А71-5719, внесены изменения в Положение о 
учреждении Комиссии по соблюдению требований к служебному 

(должностному) поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов Управления, утвержденное приказом 

от 16.10.2024 года No 160 (Приказ от 02.04.2025 No 107). 
2 Ознакомление в Исполнено. 

течение 3 рабочих дней 
со дня принятия Со дня принятия Приказа от 02.04.2025 No 107 ознакомлено 

правового акта (или 6 (шесть) сотрудников, являющихся членами комиссии по 
при приеме на работу) соблюдению требований к служебному (должностному) 

работников поведению работников и урегулированию конфликта 

учреждения с интересов Управления. 

нормативными В первом квартале 2025 года с нормативными документами, 
документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции 

регламентирующими в Управлении, с одновременным разъяснением положений 

вопросы указанных документов, ознакомлено 18 сотрудников, 
противодействия принятых на работу в Управление. 

коррупции в 

учреждении, с 

одновременным 

разъяснением 

положений указанных 

докvментов 
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3 Введение Исполнено. 

антикоррупционных 

положений в тру до вые В первом квартале 2025 года во все трудовые договоры и 
договоры и должностные инструкции включен пункт по 

должностные антикоррупционному законодательству (в том числе 
инструкции вновь заполнено и подписано Соглашение о конфиденциальности, 

трудоустроенных утв. Приказом № 170 от 24.10.2024), в отношении 18 вновь 
работников принятых сотрудников. 

учреждения 

4 Введение в договоры, Исполнено. 

связанные с 

хозяйственной В 50 % (13/28) заключенных договоров в первом квартале 
деятельностью 2025 году содержится раздел «Антикоррупционная оговорка» 
учреждения, ( отсутствует в договорах по авансовым отчетам). 
стандартной 

антикоррупционной 

оговорки 

5 Сообщение в Исполнено. 

десятидневный срок 

(работодателю по В целях исполнения Федерального закона от 25.12.2008 
последнему месту № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 1 квартале 2025 

службы) о приеме на года уведомления не направлялись в связи с отсутствием 

работу гражданина, вновь трудоустроенных граждан, ранее замещавших 

ранее замещавшего должности государственной или муниципальной службы, с 

должность учетом постановления Правительства Российской Федерации 

государственной или от 21.01.2015 № 29. 
муниципальной 

службы, с учетом 

постановления 

Правительства 

Российской Федерации 

от 21.01.2015 № 29 
6 Осуществление Исполнено. 

взаимодействия с 

правоохранительными Взаимодействие с правоохранительными органами по фактам 

органами по фактам проявления коррупции работниками Управления не 

проявления коррупции осуществлялось в связи с отсутствием фактов проявления 

работниками коррупции работниками Управления. 

учреждения 

7 Проведение оценки Запланировано исполнение в срок до 1 декабря 2025 года 
коррупционных рисков 

в целях выявления 

видов деятельности 

учреждения и 

должностей,наиболее 

подверженных таким 

рискам 

8 Ежегодное заполнение Запланировано исполнение в срок до 1 декабря до 2025 года 
декларации 

о конфликте интересов 

работниками 

учреждения, 
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пршшмающих участие 

в закупках, а также 

включенных в перечень 

должностей с 

коррупционными 

рисками 

9 Организация работы Исполнено. 

комиссии 

по соблюдению 31.03.2025 года проведено заседание комиссии по 
требований к соблюдению требований к должностному поведению 

должностному работников учреждения и урегулированию конфликта 
поведению работников интересов, оформлено протоколом No 1 от 31.03.2025 

учреждения (Повестка : рассмотрение информационного письма 

и урегулированию Министерства труда и социальной защиты Российской 

конфликта интересов Федерации от 17.03.2025 No А71-5719) . 

Оснований для проведения заседания комиссии в связи 

с получением от работников Управления, 

правоохранительных, судебных или иных государственных 

органов, от организаций, должностных лиц или граждан 

информации, представленной в простой письменной форме, 

о наличии у работников учреждения личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, не поступало. 

10 Информирование Исполнено . 

граждан о возможности 

обращений по фактам Для реализации права на обращение относительно вопросов 

коррупции работы учреждения ( о возможности обращений по фактам 
в учреждении по коррупции в учреждении по «телефону доверия»/«горячей 

«телефону линии») в Управлении предусмотрены следующие варианты 

доверия»/ «горячей обращения: возможность направления корреспонденции 
линии» (размещение (письменного обращения) в адрес учреждения (620026 

информации на г. Екатеринбург, ул. Белинского, д. 71В); форма обратной 

официальном сайте связи на официальном сайте Управления в разделе 
учреждения, в «Противодействие коррупции»; возможность обращения 

сообществах посредством электронной почты Управления: rnail@ukross.ru; 
учреждения телефон доверия для сообщения фактов коррупционных 

в социальных сетях, на проявлений: (343) 386-09-15; возможность обращения в 
информационных вышестоящие органы, «телефоны доверия» которых и иная 

стендах и т. д . ), информация, связанная с возможностью осуществления 

рассмотрение обратной связи, также размещены на официальном сайте 

указанных обращений Управления. 

и принятие по ним мер 

11 Обучение Запланировано. 

ответственного за 

противодействие Обучение, в том числе повышение квалификации, по 

коррупции лица, а дополнительным профессиональным программам в сфере 

также лиц, противодействия коррупции всех работников, принимающих 

принимающих участие участие в закупочной деятельности, планируется провести в 

в закупках, по срок до 30.06.2025 года. 
дополнительным 

профессиональным 

программам 
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(повышение 

квалификации) в сфере 

противодействия 

коррупции(при 

отсутствии такого 

обучения) 

12 Проведение для Исполнено . 

работников 

учреждения В первом квартале 2025 года проведены беседы с 
обучающих сотрудниками Управления по вопросам применения 

мероприятий по законодательства о противодействии коррупции. На рабочем 

вопросам совещании были подведены итоги исполнения Плана 

профилактики и мероприятий по противодействию коррупции за первый 

противодействия квартал 2025 года . 

коррупции: семинаров, 

совещаний, бесед, 

консультаций (в 

частности, 

информирование 

работников об 

уголовной 

ответственности 

за получение и дачу 

взятки, ознакомление 

работников 

учреждения с 

памятками 

по противодействию 

коррупции, 

разъяснение 

требований о 

предотвращении или об 

урегулировании 

конфликта интересов, 

обязанности об 

уведомлении 

работодателя об 

обращениях в целях 
склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений) 

13 Наполнение и Исполнено . 

актуализация раздела 

«Противодействие На официальном сайте Управления раздел «Противодействие 

коррупции» коррупции» содержит следующие подразделы: нормативные 

официального сайта правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции 

учреждения (Федеральные законы, Указы Президента Российской 

в информационно- Федерации, Постановления Правительства Российской 

телекоммуникационной Федерации; законы Свердловской области, указы 

сети «Интернет» Губернатора Свердловской области, постановления 

Правительства Свердловской области и иные правовые акты 



14 Ежегодное размещение 

отчета об исполнении 

плана работы 

15 

16 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Размещение 

информации о 

принимаемых мерах в 

сфере противодействия 

коррупции 

в официальном 

сообществе 
учреждения в 

социальной сети 

«В Контакте» 

Осуществление 

регулярного 

5 

Свердловской области); методические материалы, обратная 

связь для сообщений о фактах коррупции . 

Актуализирован и наполнен подраздел «Доклады, отчеты, 

обзоры, статистическая информация», в котором размещен 

Отчёт об исполнении плана мероприятий по 
противодействию коррупции за 2024 год. 

(https :/ /\.v\N \•V. Likross.ш/ ап ticoгp) 

Запланировано. 

Срок - 20 января 2026 года 

Исполнено. 

В первом квартале 2025 года в официальном сообществе 
Управления в социальной сети «ВКонтакте» размещено 5 
(пять) публикаций: 

24.01.2025 размещена Памятка по противодействию 
коррупции 

J:1ttps: //vk.coшiukгoss so?vsc]ic1=ш916zeix11k41419465&z=pl1oto-

2?6691810 457?39878fJ,б ?f JЗ 17591бЬсJ32ссе5е3 

18.03.2025 размещена ссылка на страницу Министерства по 
управлению государственным имуществом Свердловской 

области с новостью о проведении заседания комиссии 

Мингосимущества по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

]1.ttps://vk.coш/ukгoss so?\,v=\va11-
22б691810 1682&vscJid 0rn916zeixЪk41419465 

22.03.2025 размещена Памятка по противодействию 
коррупции 

hнps://vk.coш/нkross so·?vscJid:::ш916zeix11k414194бS&z 0=plioto-

226691810 45 7240210%21'7 43clce28cJ14a33f6e5 

09.04.2025 размещена ссылка на опрос. 

Департамент противодействия коррупции запустил онлайн­

опрос представителей бизнеса с целью оценки уровня 

«деловой» коррупции в Свердловской области 

https: //vk.coш/ukшss so?\v=\valI-
226691810 2081&vsclid ш916zeixl1k41419465 

12.04.2025 размещена статья «Что такое коррупция» 

https :/ /vk.coш/ukross so '?v sclid=m9lбzeixЪk4 l 4194bl)&z=, plюto-
226691810 457240314%Л'5с8с27еd40себ7Ье3с 

Исполнено. 
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внутреннего контроля Осуществляется на основании приказа от 10.01.2024 № 5 «Об 
финансово- утверждении учетной политики ГКУ СО « Управление 

хозяйственной капитального ремонта объектов социальной сферы», Приказа 

деятельности от 12.03.2025 № 87 «О внесении изменений в Приказ об 
организации. В т.ч. за утверждении учетной политики ГКУ СО « Управление 

целевым капитального ремонта объектов социальной сферы». 

использованием 

бюджетных средств 

17 Осуществление Исполнено. 

контроля за 

достоверностью Осуществляется на основании приказа от 10.01.2024 № 5 «Об 
документов утверждении учетной политики ГКУ СО « Управление 

бухгалтерского учета, капитального ремонта объектов социальной сферы», Приказа 

наличием и от 12.03.2025 № 87 «О внесении изменений в Приказ об 
правильности утверждени:и учетной политики ГКУ СО « Управление 

оформления первичных капитального ремонта объектов социальной сферы». 

документов 

бухгалтерского учета, 

правильностью и 

достоверностью 

финансовой 

(бухгалтерской 

отчетности) 

18 Рассмотрение В первом квартале 2025 года обращений граждан в 
обращений граждан, Управление о фактах коррупции не поступало. 

содержащих факты 

коррупции в 

подразделениях 

учреждения. Внесение 

предложений по 

привлечению к 

ответственности 

виновных при 

подтверждении таких 

фактов 

19 Мониторинг изменений Исполнено. 

законодательства 

Российской Федерации Мониторинг изменений законодательства в сфере 

и Свердловской противодействия коррупции осуществляется ежеквартально 

области на регулярной основе. 

в сфере 

противодействия 
коррупции 

Вывод по итогам исполнения плана: 

Общее количество мероприятий, запланированных к исполнению планом 

по противодействию коррупции в отчетном периоде - 15, в том числе: 
- исполненных в полном объеме в установленные сроки - 15; 
- исполненных в полном объеме с нарушением установленных сроков 

( с указанием причин нарушения сроков) - О; 

- не исполнено - О. 
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2. Информация о поступивших в Управление в отчетном периоде: 
No Количество Факты, изложенные в Результат 

п/п обращении/уведомлении рассмотрения 

1. 

2. 

3. 

4. 

Обращения граждан Не имеется Не имеется Не имеется 

по фактам 

совершения 

корруrщионных и 

иных 

правонарушений 

в организации, в том 

числе, поступившие 

по «телефону 

доверия» 

Уведомления Не имеется Не имеется Не имеется 

работников 

организации о 

склонении 

к совершению 

корруrщионных 

правонарушений 

Уведомления Не имеется Не имеется Не имеется 

работников 

о возникновении 

или возможности 

возникновения 

конфликта 

интересов 

Акты Не имеется Не имеется Не имеется 

прокурорского 

реагирования о 

нарушении 

законодательства 

Российской 

Федерации о 

противодействии 

коррупции 

3. Информация о возникновении в организации иных ситуаций, 

связанных с нарушением антикоррупционного законодательства: 

не имеется. 

4. Информация о правоприменительной практике по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) организации, и ее 

должностных лиц в I квартале 2025 года (при наличии) в соответствии 
с частью 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года No 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует. 
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5. Информация об исполнении протокола заседания комиссии 

Министерства по управлению государственным имуществом 

Свердловской области по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов от 14.03.2025 No 1. 
Во исполнение пункта 2 Протокола заседания комиссии Министерства 

по управлению государственным имуществом Свердловской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов от 14.03.2025 № 1 (далее - Протокол) сообщаем: 
Обучение, в том числе повышение квалификации, по дополнительным 

профессиональным программам в сфере противодействия коррупции всех 

работников, принимающих участие в закупочной деятельности, планируется 

провести в срок до 30.06.2025 года. 
Пункт 3 Протокола учтен в работе. 
6. Иная информация о проделанной работе в отчетном периоде: 

В ГКУ СО « Управление капитального ремонта объектов социальной 
сферы» в рамках работы по противодействию коррупции размещена 

следующая информация: 

- возможность обращения посредством телефонной связи на «телефон 

доверия»: (343) 386-09-15; 
- размещение актуальной информации в сфере противодействия 

коррупции на информационных стендах в помещении Управления по адресу: г. 

Екатеринбург,ул.Белинского,д. 71В; 

- на официальном сайте Управления имеется раздел «Противодействие 

коррупции», который содержит следующие подразделы: нормативные 

правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции ( Федеральные 
законы, Указы Президента Российской Федерации, Постановления 

Правительства Российской Федерации; законы Свердловской области, указы 

Губернатора Свердловской области, постановления Правительства 

Свердловской области и иные правовые акты Свердловской области); 

методические материалы, обратная связь для сообщений о фактах коррупции. 

Актуализирован и наполнен подраздел «Доклады, отчеты, обзоры, 

статистическая информация», в котором размещен Отчёт об исполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год 

(lтttps: //www.ukross.гu/anticoгp). 

В первом квартале 2025 года в Управлении проверки надзорных органов 
на предмет коррупции не проводились, акты проверок отсутствуют. 


